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ODLUKA
O USVAJANJU SREDNJOROCNOG PLANA RADA

Na osnovu ¢lana 8. stav (4) Odluke o postupku srednjoro¢nog planiranja, praéenja i izvjestavanja
u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 48/24), nakon pribavljenog
miSljenja Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine. broj: 13-02-2-1163-2/26 od 25.3.
2026. godine, direktor Centra za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog
obrazovanja. donosi

ODLUKU
0 usvajanju Srednjoro¢nog plana rada Centra za informisanje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja za period od 2026. godine do 2028. godine

[
Usvaja se Srednjoro¢ni plan rada Centra za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti
visokog obrazovanja za period od 2026. godine do 2028. godine.

11
Srednjoro¢ni plan rada Centra za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog
obrazovanja za period od 2026. do 2028. godine, sastoji se iz dva dijela:

a) Opisni dio koji sadrzi:

1) Strateski okvir institucije;

2) Mandat, misija i vizija institucije;

3) Ucesnici i partneri;

4) Osnovna programska opredjeljenja;

5) Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva;
6) Okvir za pracenje provodenja plana; i

b) Akcioni plan koji sadrzi:

1) Pregled mjera i povezanih elemenata preuzetih iz Srednjoro&nog programa rada Savjeta
ministara, odnosno relevantnih strateskih dokumenata, koje institucija BiH planira da provede u
naredne tri godine;

2) Pregled projekata koji doprinose realizaciji prioriteta i strateskih ciljeva;

3) Pregled ciljeva programa sa utvrdenim pokazateljima, programa institucije, programskih
aktivnosti i projekata sa utvrdenim pokazateljima i procijenjenim troskovima za njihovo
provodenje u naredne tri godine;

4) Plan pripreme zakona, podzakonskih akata, strateskih dokumenata i medunarodnih ugovora,
sporazuma i/ili konvencija u naredne tri godine.




I

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-07-1- 635-3/26
Mostar, 16. 4. 2026. god.



Prilog 2

Srednjoroéni plan rada Centra za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja za period od 2026. do
2028. godine

a) OPISNI DIO:

1) Strateski okvir institucije

(Kratak opis kljuénih dokumenata u vezi sektora i rada institucija kojima se direktno ili indirektno odreduju strateski pravci razvoja sektora, ogranicenja, rokovi, kljuéni dogadaji i

Prioriteti za razvoj visokog obrazovanja u Bosni | Hercegovini za period 2016 - 2026, kao jedini strateski dokument u kome su predstavijene glavne mjere i aktivnosti koje treba da se provedu u BiH kako bi se osnazio
razvoj visokog obrazovanja i ostvarila njegova puna ukljuéenost u Evropski prostor visokog obrazovanja, daju smjernice Centru za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja (u daljem
tekstu: CIP) u dijelu koji se odnosi na povezanost triista rada i visokog obrazovanja, i na standarde kvalifikacija. Strateskim okvirom institucija BiH do 2030. godine CIP ce svoje ¢e zadatke izvravati kroz realizaciju
strateikog cilja Druitvo jednakih moguénosti, unutar kojeg je jedan od prioriteta Unaprijediti politike iz oblasti obrazovanja.

srednjoroéni cilj, koji proizilazi iz stratekog cilja razvoj ljudskih resursa je: Unaprjedenje politika, izvrienje medunarodnih obaveza i razvoj kvaliteta u oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

Srednjoroéni plan rada CIP-a predstavlja okvir kojim su propisani prioriteti, srednjoroéni ciljevi i potrebni resursi za izvr3enje poslova iz nadleznosti CIP-a, te daje viziju kljuénih elemenata rada i djelovanja CIP-a u
narednom trogodisnjem periodu.

Mandat:

CIP je osnovan Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/07 i 59/09), kao samostalna upravna organizacija. Osnivanje i nadleZnosti CIP-a usagladeni su
sa Eélanom IX. 2 Konvencije o priznavanju kvalifikacija koje se odnose na visoko obrazovanje u evropskoj regiji- Lisabonska kenvencija ("'Sluzbeni glasnik BiH-Medunarodni ugovori", broj 16/03).

U skladu sa ¢lanom 44. stav 2. i élanom 45. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, CIP je nadleZan za:

- poslove informiranja i priznavanja u oblasti visokog obrazovanja;

- koordinisanje i medunarodnu razmjenu akademskog osoblja, studenata i programa u oblasti visokog obrazovanja;

- predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim projektima u oblasti visokog obrazovanja iz svoje nadleznosti;

- putem medunarodne mreZe centara za informacije (mreze ENIC/NARIC) pruzanje informacija visokoskolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini u vezi sa stranim visokoSkolskim ustanovama i programima kao
osnov za priznavanje stepena i diploma za dalje kolovanje na visoko&kolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini i predstavlja Bosnui Hercegovinu u tim mrezama;

- daje obavjeitenja i miljenja o stranim stepenima i diplomama u Bosni i Hercegovini u svrhu nastavka $kolovanja na visoko3kolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini;

- daje savjete i informacije o pitanjima iz svog djelokruga stranama sa zakonitim interesom;

- u skladu sa Lisabonskom konvencijom i njenim prate¢im dokumentima donosi preporuke ministarstvu Republike Srpske, kantonalnim ministarstvima i Brcko Distriktu BiH o priznavanju diploma stecenih van Bosne i
Hercegovine s ciljem zaposlenja, nastavka obrazovanja i ostvarivanja drugih prava koja proisticu iz stecene kvalifikacije.

Pored navedenog, CIP je Odlukom Vije¢a ministara BiH (“SluZbeni glasnik BiH", broj 30/17) odreden kao kontakt tacka za primjenu Mape puta za implementaciju EU Direktive o regulisanim profesijama 2005/36/EZ i
2013/55/EU.

Misija:

CIP, kao struéna i profesionalna institucija BiH, prenosi znanja i vjeitine, daje informacije, savjete, misljenja i preporuke visokoskolskim ustanovama, nadleinim obrazovnim vlastima, organima uprave, drugim
pravnim i fizickim licima, predstavlja BiH u radu ENIC/NARIC mreza, kreiranju evropskih i globalnih politika iz oblasti priznavanja, ucestvuje u domacim i medunarodnim projektima, sa svrhom unaprjedenija i
olaksavanja priznavanja inostranih visokoSkolskih kvalifikacija, akademske mobilnosti i razvoja visokog obrazovanja u BiH.

Vizija:

CIP, prepoznatljivo i nezaobilazno tijelo u postupcima priznavanja inostranih visokogkolskih kvalifikacija, regulisanih profesija, koordinacije akademske mobilnosti, razvoja kvalifikacijskog okvira, sistema osiguranja
kvaliteta i relevantan partner u kreiranju politika visokog obrazovanja u BiH.




3) Ucesnici i partneri

(Kratak opis institucija na koje su delegirane nadleZnosti, opis drugih kljuénih partnera)

CIP ostvaruje saradnju sa institucijama Bosne i Hercegovine, prvenstveno Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine i Agencijom za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta. U skladu sa
nadleznostima CIP-a, kljuéni partneri u kreiranju i implementaciji politika u oblasti priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija su nadleine obrazovne vlasti i visokoskolske ustanove, odnosno entitetski,
kantonalni i organi Bréko Distrikta BiH nadleZni za obrazavanje, te visokoskolske ustanove u BiH, Medunarodni partneri su drugi ENIC/NARIC centri, Evropska Komisija, Savjet Evrope i UNESCO, a posebno dobra
saradnja se ostvaruje sa ENIC/NARIC centrima zemalja regiona.

4) Osnovna programska opredjeljenja

Opis ciljeva programa, programa, programskih aktivnosti za trogodisnji period (glavna usredotoéenost institucije u naredne tri godine)

Polazeci od strateskih opredjeljenja utvrdenih Strateskim okvirom institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine i Srednjoroénim programom rada Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, djelovanje CIP-a u
narednom trogodiénjem periodu usmjereno je na unaprjedenje politika, izvriavanje medunarodnih obaveza i razvoj kvaliteta u oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini. U okviru svojih zakonskih nadleznosti, vizije i
misije, CIP ¢e poseban fokus staviti na unapredenje politika i procedura u oblasti priznavanja inostranih visokoskolskih i profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija u BiH, kao i na ja¢anje akademske

i studentske mobilnosti.

Realizacija navedenih opredjeljenja provodi se kroz program ,Informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja, akademska i studentska mabilnost”, u okviru kojeg su definisane programske
aktivnosti i projekti kao skup medusobno povezanih i kompatibilnih aktivnosti usmjerenih ka ostvarenju zajednickog cilja. Kljuéne programske aktivnosti obuhvataju: (1) informisanje i saradnju, (2) priznavanje, te (3)
jacanje kapaciteta i mehanizama za unapredenje sistema osiguranja kvaliteta u visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (SMEQA).

5) Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje ciljeva

Predvideni izvori finansiranja (budzet,vanbudzetska sredstva)

Za realizaciju predvidenog programa i pripadajucih projekata, a u svrhu ostvarivanja postavljenog srednjorocnog i specificnog cilja definisanih ovim Srednjoroénim planom za period od 2026. do 2028. godine
planirano je ukupno 3.952.300 KM. 1z BudZeta institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH finansira se 3.923.000 KM, ostalih izvora (prihodi od prodaje vozila) 8.000 KM i sredstva donacije (SMEQA projekat) u iznosu
od 21.300 KM.

Jatanje organizacionih kapaciteta potrebnih za izvrienje plana

U CIP-u je trenutno zaposleno 16 osoba (11 drzavnih sluzbenika, 4 zaposlenika i direktor) 5to trenutno &ini 59% od planiranog broja zaposlenih, prema Pravilniku o unutrainjoj organizaciji.
Potrebno je kontinuirano raditi na jacanju ljudskih kapaciteta, te efikasnosti i povecanju kompetencija zaposlenih. Kako bi planske velicine utvrdene srednjoro¢nim planom mogle biti ostvarene, za period 2026.-2028.

godina, planirano je u 2026. godini 21, u 2027. godini 23 i u 2028. godini 24 zaposlena.

6) Okvir za pracenje provodenja plana

Definisanje klju¢nih pokazatelja

U cilju pracenja aktivnosti na provodenju Srednjorocnog plana i vrednovanija rezultata u planskom periodu, utvrdeni su kljucni pokazatelji uspjeha i rezultata. S tim u vezi, pokazatelj uspjesnog provodenja
srednjoroénog cilja - unaprjedenje politika, izvrienje medunarodnih obaveza i razvoje kvaliteta u oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini - je uskladenost procedura priznavanja sa odredbama Lisabonske konvencije
o priznavanju, a pokazatelj uspjeha provodenja specificnog cilja CIP-a — unaprijediti politike i procedure iz oblasti priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija i profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija u BiH te akademsku i studentsku mobilnost — je ukupan broj donesenih preporuka nadleznim vlastima. U okviru programa Informisanje i saradnja , pokazatelj uspjeha su aktivnost CIP-a vezane za
realizaciju aktivnosti propisanih planom djelovanja CIP-a u oblasti mobilnosti, zadovoljstvo korisnika informacijama koje pruza CIP i posjeta web stranici. U okviru programa Priznavanje , pokazatelji su postotak
obradenih zahtjeva u odnosu na podnesene, izradene preporuke, te realizacija aktivnosti propisane internim planom djelovanja iz oblasti priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija.

Metode za prikupljanje informacija o pokazateljima

CIP ¢e informacije o pokazateljima rezultata i pokazateljima uspjeha kontinuirano prikupljati iz internih baza podataka, izvjestaja i drugih dokumenata.

Osnovni zakljuéci prethodnog lzvjestaja o provodenju plana rada




CIP je u skladu sa datim instrukcijama izradio lzvjeitaj o provodenju Srednjoroénog plana rada za 2024. godinu iz koga je evidentno da je CIP ostvario svoje planirane ciljeve.

CIP je podrika nadleznim obrazovnim vlastima u njihovim aktivnostima na unaprjedenju zakonodavstva i praksi u oblasti priznavanja inostranih visokoskolskih kvalifikacija u svrhu zaposljavanja i nastavka skolovanja,
te poboljsanja stepena njihove uskladenosti sa odredbama Lisabonske kanvencije o priznavanju i njenih pratecih dokumenata.

CIP je nastavio sa kontinuiranim predstavljanjem Bosne i Hercegovine u radu ENIC/NARIC mreZa pruzajuci informacije o visokom obrazovanju u BiH, svakodnevno komunicirajuci s drugim zemljama clanicama
ENIC/NARIC mreza u cilju olakdavanja priznavanja inostranih visokogkolskih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini, kao i priznavanja kvalifikacija stecenih u Bosni i Hercegovini u inostranstvu. CIP kroz provodenije
definisanih programskih aktivnosti &ini napore, jaca svoje kapacitete te uspostavlja saradnju sa nadleZnim organima za priznavanje i nadleZnim obrazovnim vlastima sa ciljem olak3avanja priznavanja inostranih
visokoskolskih kvalifikacija u Bosni i Hercegovini te jata saradnju s ENIC/NARIC centrima u inostranstvu u cilju priznavanja kvalifikacija stec¢enih u Bosni i Hercegovini i na taj nacin pospjesuje mobilnost radne snage,
studenata i akademskog osoblja. U skladu s nadleZnostima, CIP provodi aktivnosti u oblasti akademske i studentske mobilnosti te uspostavlja saradnju sa organima za mobilnost u zemljama regije i Evropske unije.




b) AKCIONI PLAN:

Obrazac 1: PREGLED MJERA | VEZA SA STRATESKIM OKVIROM

Tabela 1. Pregled mjera i povezanih el 1ata preuzetih iz SPRVM, odnosno relevantnih strateikih dokumenata

Strateski Drustvo jednakih
Rb |moguénsti
Prioritet: Unaprijediti politike iz
R.b. |oblasti obrazovanja
finansi za realizaciju mjere ukupno za period od n+1
Ciljane vrijednosti pokazatelja Programska aktivnost/projekat u okviru Hinedd e
Pokazatel]
R.b. MIERA Veza sa strateSkim dokumentom - tn _mu w-”“ u_a_ 1om§w e.q__ﬂ“m" koje se pl; j d za p denj SIS (aTgREit 1vas e foraut flkacte)
2026 2027 2028 mjere / kandidovani projekat ** Budiet | Kredit unhﬂn.“_.i Ostaliizvori| nfa***
Unaprijediti zakonodavstvo | praksu u
oblasti priznavanja visokoékolskih
kacija u svrhu zapoiljavanja; G i
; Prioriteti za razvoje visokog
rati rje3avanje problema : §
A 5 obrazovanja u BiH za razdoblje
2loupotrebe neplacenog priviemenog 2016, - 2026
rada, mita i karupcije pri zaposijavanju, ) )
inicirati i izraditi propise za jednake
mogucnosti pri zaposljavanju
Unaprijediti zakonodavstvo i praksu u | Prioriteti za razvoje visokog
oblasti priznavanja kvalifikacija u svrhu [obrazovanja u BiH za razdablje
zapoiljavanja il nastavka skolovanja  |2016. - 2026.
Lln.
* Tabelu popuniti 2a svaki prioritet
** Projekti (bez obzira na status) se navode sa Sifrom projekta iz PIMIS-a
*** Za kandidovane projekte sredstva za finansiranje nisu osigurana, zato izvor finansiranja nije utvrden.
Tabela 2. Pregled projekata koji neposredno doprinose realizaciji prioriteta i strate3kih ciljeva
Strateski cilj: Drustvo jednakih
R.b. |mogucnosti
Prioritet: Unaprijediti pol
R.b. |oblasti obrazovanja
Izvor finansiranja (oznatiti izvor bez kvantifikacije|
R.b. Naziv projekta* Status proj; la e) Rok zavrietka projekta****
Kredit Donacija / grant Ostali izvori
lacanje kapaciteta i mehanizama za
poboljianje sistema sigurnosti kvaliteta u . " "
visokom obrazovanju u BiH (SMEQA), IBIH- 2026,
CIPD-26
* Naziv projekta i sifra iz PIMIS-a.
K-Kandidovan; O- Odobren; | - u implementa
*** Za kandidovane projekte sredstva za finansiranje nisu osigurana, zato izvor finansiranja nije utvrden.
**** Navodi se zadnja godina implementacije
lod1




b) AKCIONI PLAN:

Obrazac 2: PREGLED PROGRAMA, PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI, PROJEKATA | PLANIRANIH AKATA

Tabela 1. Planirane programske aktivnosti i projekti za koje su osigurana sredstva

NAZIV PROGRAMA: Informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog abr ja, akad ka i stud | bil
CILJ PROGRAMA: Unaprijediti politike i procedure iz oblasti priznavanja inostranih vi kolskih kvalifikacija i prof I kacija za obavljanje regulisanih profesija u BiH te akademsku i studentsku mobilnost.
R.b. Foksatslishaca Poletna vrijednost (2025) Clijana vrijednost
{isdinica misre) 2026 2027 2028
Uskladenost procedura priznavanja sa odredbama 2
Lisabonske konvencije o priznanju (%) B 8 86 2
Ukupno donesene Preporuke nadleinim
obrazovnim institucijama (broj} 15 16 17
Aktivnosti CIP-a vezane za informisanje | saradnju, o
priznavanje, mobilnost i regulisane profesije (%) 100 100 100 100
il PROGRAMSKA AKTIVNOST/PROJEKAT pokazatel] rezultata Potetna vrijednast Cliarsrijenast Procjena trotkova favori finansiranja
F (Sifra projekta u PIMIS-u) {jedinica mjere) (2025]
! 2026 2027 2028 2026 2027 2028 oz Budtet | Kreaix |0°03Ua/ [ Ostall Uksmhara
PA/projekat grant avori PA/projekat
Posjeta web stranici (Google analytics,
ol 75000 93750 117100 137100]
i Zadovaljstvo korisnika infarmacijama H 8 8 3 ;
Informisanje | saradnja Kaie pruta CIP [prosietas ocjena) 627000 656000 687000 1970000| 1966000 4000 1970000
Realizovane aktivnost propisane
planom djelovanja CIP-a u ablasti a5 90 95 98
evi 1 odnosu na & i i 5
podnesene zohtjeve (%)
fzradena preporuka (DAJNE) DA DA DA
Priznavanje 646300 653000 683000 1982300( 1957000 4000 1961000
Realizovane aktivnosti propisane
ot 100 100 100 100
priznavanja profesio
a abavljanje reg
100 100
Jaéanje kapaciteta i mehanizama za poboljsanje
sistema sigurnosti kvaliteta u visokom obrazovanju u Izvréenje aktivnosti u adnosu na 25318 25318 21300 21300
8iH (SMEQA), IBIH-CIPD-26 planirane aktivnosti (%) e 1
. 0
PAR 0 0
Pr 1 (IBIH-XX-1) 0| 0
Pr 2 {IBIH-XX-n) 0 0
0| 0
UKUPNO ZA PROGRAM :| 1298618 1309000 1370000 3977618 3923000 0 0| 29300 3952300
* Tabelu popuniti za svaki program
Tabela 2, Planirani projekti za koje nisu osigurana sredstva
lod3




Tabela 3. Plan pripreme akata

1. Zakani/p akti koji se d ljaju Vijedu BiH
0 Ut Uskladenost sa pravnim naslijedem
R.b. Naziv zakona / podzakonskog akta o] izaci Jedi (e) odj ) za prij = 3
/p ] a pripremu prijedloga Vije¢u ministara BIH EU Planirani rok za pripremu
(DA ili NE)
2. Podzakonski akti koje donosi rukovedilac institucije BiH
(o) im EU
R.b. Naziv podzakenskog akta jedini el
pod: B ) 2a pripi (DA i NE) Planirani rok za donoenje
Preparuka o Modelu za upotrebu alata koji olakiavaju saktor i B dni d
priznavanje inostranih visokoskolskih kvalifikacija SHRCE RSN smacniul pranavanie fokumenata
NE 1. kvartal 2026.
Preporuke o priznavanju visoko3kolskih kvalifika .
Sektor za informisanije, saradnju | priznavanje dokumenata
steéenih zajednickim programima
1. kvartal 2027.
Preporuke o priznavanju mikrosel Sektor za informisanje, saradnju | priznavanje dokumenata
NE 2028. godina
3. Strateski dokumenti
R » itucija odgovorna za éi Vijeéu
Rb, Naziv stratedkog dokumenta (o] ) za prip
Of ministara BiH Planirani rok za pripremu
4, dni ugovori, k
R g Ugovora, i AN N A TR ; lja odgovorna za upué ijedioga Vijeéu rok za /
konvencije siinhe hirlemastintainder ¥ ministara BIH | Predsjedniétvu BIH pokretanje inicijative

3od3



